MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL TEHNOLOGIC ,,NICOLAE BALCESCU” VOLUNTARI
B-dul Voluntari nr. 94 — 98 Voluntari, jud. Ilfov
Tel.: 031/437 81 50; Fax : 031 /437 81 51
e-mail : liceulnicolaebalcescu@yahoo.com

ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
UNUI POST CONTRACTUAL TEMPORAR VACANT

Avand in vedere:

v' Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

v H.G.nr.1336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

v' Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

v" Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i
functionare a unitatilor de invd{admant preuniversitar.

v Art. 193 lit.] din Legea Educatiei Nationale nr 198/2023

Liceul Tehnologic “Nicolae Balcescu” Voluntari, jud.Ilfov, organizeazi concurs in data
de 03.10.2024, conform calendarului afigat pentru ocuparea urmitorului post vacant:

Nivelul postului: executie

Denumire posturi:administrator financiar
Perioada angajare: determinati (1 an), 8 h/zi
- Numadrul de posturi : 1

L. CONDITII GENERALE conform art. 15 din HG 1336/ 08.11.2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare, si cerinfele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonantade urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:

a. are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b. cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. are o stare de s#ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
securitdtii nafionale, contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infiptuirii justitiei,
infractiuni sdvirsite cu intenfie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu




exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului dea ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata

de aceasta nu s-a luat mésura de sigurant3 a interzicerii ocupérii unei functii
sau a exercitéirii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit.

II. CONDITII SPECIFICE :
ADMINISTRATOR FINANCIAR

- Studii superioare conform Legii nr.198/2023, art. 193, lit.1 — indeplinirea conditiilor previzute
de legislatia in vigoare pentru functia de inginer, subinginer, economist

- Cunostinte operare pe calculator ;

- Cunostinte de accesare a platformei SICAP

- Spirit organizatoric;

- Abilitati de comunicare §i relagionare, coordonare a echipelor

- Capacitate de gestionare a timpului si priorititilor;

- Disponibilitate pentru program flexibil;

- Constituie un avantaj experienta in functia de administrator de financiar intr-o institutie de
invatamant.

III. DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIERE

1.

NSV R LD

®

10.

11.

Cerere inscriere

Act de identitate — original si copie

Certificat de nastere — original si copie

Certificat casatorie (unde este cazul) — original si copie

Hotarare Judecatoreasca pentru schimbare nume (unde este cazul) — original si copie
Documentelor care atesta nivelul studiilor — original si copie

Camnetul de munca (copie) sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncs, in
meserie si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie;

Cazier Judiciar

Certificatul De Integritate Comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiunipreviizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni_sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor

Adeverin{i medicala care s ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului;

Curriculum vitae model comun European

Informatii suplimentare (tematica, bibliografie, fisa postului, etc) se pot obtine de la secretariatul
Liceului Tehnologic “Nicolae Balcescu”, in zilele lucratoare, la telefon nr 0314378150, intre orele
9,00 — 15,00.




IV.

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului temporar vacant

1. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

2. Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea Educatiei Nationale nr 1/2011, cu modificdrile i completarile ulterioare si Legea nr.
198/2023;

4. Ordinul nr 1139/2015 privind modificarea si completarea Ordinului Ministrului Finantelor
923/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoari
activitatea de control financiar preventiv propriu;

5. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in
legdturd cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Decret nr 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de casi;

7. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu completirile si modificirile ulterioare;

8. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

9. Ordin 202172013 - pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru instituiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 1.917/2005 cu modificarile si completirile ulterioare;

10. Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificirile si completirile ulterioare;

11. Ordinul nr 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

12. Legea nr 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale,
cu modificérile si completirile ulterioare;

13. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

14. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;

15. Legea nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile i
completirile ulterioare ;

16. OUG 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate cu
modificarile §i completirile ulterioare;

17. Ordinul nr 629/2009 privind intocmirea si depunerea situatiilor publice cu modificarile si
completirile ulterioare;

18. Ordinul nr 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutiilor publice cu modificirile si completirile ulterioare.

19. ORDIN nr.4576/230/2445 din 2011 al ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului,
al ministrului administrafiei si internelor si al ministrului finantelor publice privind validarea
fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in invifamantul preuniversitar de stat.

V. TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului temporar vacant

1.0rganizarea contabilitatii la unitatile de invitdmant, respectiv inregistrarile contabile si documentele in
baza cirora se fac acestea referitor la:

- Contabilitatea activelor fixe;

- Inregistrarea amortizarii;

- Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

- Contabilitatea decontérilor cu personalul;

- Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;




- Operatiunile privind decontirile cu furnizorii;
- Operatiunile privind decontarile cu clientii;
- Conturi la Trezoreria Statului si bénci.
2.Inventarierea patrimoniului institutiilor publice.
3.Documente justificative care stau la baza inregistririlor in contabilitate si pastrarea lor.

4.Angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea,
evidenta

si raportarea angajamentelor bugetare si legale.
5.Finantarea i baza materiala a invafimantului preuniversitar.
6.Achizitia direct, licitatia deschisa si licitatia restransa.

VL

PROCEDURA DE SELECTIE

VL.1. PROBE DE CONCURS:
a). selectia dosarelor;
b). probé scrisi

¢). interviul.

VIL.2. CONTINUTUL SI EVALUAREA PROBELOR:

Nr.crt. Denumire Criterii de evaluare Punctaj
probé/timp de
lucru
Iz Selectie dosare | Dosare complete Admis/Respins
2. Proba scrisa- Cunostinte teoretice legislative 100 puncte
2 ore Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 (10 puncte din
puncte oficiu)
3. Interviul - 30 - Abilitati si cunostinte impuse de profesie 100 puncte
min. - Capacitatea de a emite solutii in situatii de criza; (10 puncte din
- Motivatia candidatului; A
- Comportamentul in situatii de criza; oficiu)
- Lucrul in echipa;
- Disponibilitatea la timp de lucru prelungit
- Disponibilitatea de a raspunde solicitarilor conducerii
institutiei
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50
puncte
VII GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII FINALE

v" Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul instituiei situat in B-dul
Voluntari, nr.94-98, oras Voluntari

v' Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare la numarul de
telefon 031.437.81.50;

v" Concursul se va desfasura la sediul instituiei situat in B-dul Voluntari, nr.94-

98
ETAPA DE CONCURS DATA / PERIOADA
Publicarea anuntului 16.09.2024

Depunerea dosarelor

17.09.2024 — 30.09.2024
intre orele 9:00-15:00

Selectia dosarelor

01.10.2024




Afisarea rezultatelor in urma selectiei 02.10.2024
dosarelor ora 11%
Depunerea contestatiilor privind rezultatele 02.10.2024
s orele 11% - 14%
selectiei dosarelor
Afisarea solufionarii contestatiilor 02.10.2024
ora 16%
Proba scrisa 03.10.2024
ora 9% — ora 12%
Afisarea rezultatelor 03.10.2024
ora 13%
Depunerea contestatiilor 03.10.2024
orele 13%0-15%
Afisarea solutionarii contestatiilor 03.10.2024
ora 16%
Sustinerea interviului 04.10.2024
ora 11%
Afisarea rezultatelor finale 04.10.2024
ora 14%

Candidatii pot contesta numai propriile lucréri. Nota acordatd dupa solutionarea contestatiilor riméane

definitiva.

Candidatul declarat reusit se incadreaza pe perioads determinati.

Director,

Prof.Roxana-Elena ANGHEL




